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Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Bickenbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Mitarbeitenden (m/w/d) für den kommunalen Bauhof 
 

Die Stelle ist in Vollzeit befristet als Krankheitsvertretung zu besetzen. 
 

Sie sollten mitbringen: 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf  

• Leistungsfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit 

• Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein 

• Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit und ein sicheres, freundliches Auftreten 

• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

• mindestens Führerscheinklasse B  
 

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenschwerpunkte: 

• Unterhaltung und Pflege der gemeindlichen Rasen-, Gehölz- und Beetflächen sowie 

Freizeitanlagen und Spielplätze 

• Auf- und Abbau von Verkehrsschildern auch für zeitlich begrenzte 

Verkehrsführungen 

• Ausbesserung von Straßenschäden (Schlaglöcher) 

• Auf- und Abbauarbeiten für gemeindliche Veranstaltungen ( z.B. 

Sitzungsbestuhlung, Bestuhlung für Ehrungsabende, mobile Stände (Holzbuden)) 

• Klassisches Friedhofs- und Bestattungswesen (Grabaushub und Bestattungen) 

• Durchführung des Winterdienstes auch an Sonn- und Feiertagen 

• sowie alle anfallenden Tätigkeiten eines kommunalen Außendienstmitarbeiters 

 

Wünschenswert wäre außerdem: 

• Gute Maschinenkenntnisse zur Durchführung kleinerer Reparaturen an den 

üblicherweise eingesetzten Maschinen eines kommunalen Bauhofs 
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Die Eingruppierung erfolgt nach den Vorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD - VKA). Zudem gewähren wir Ihnen als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes 

eine attraktive Zusatzversorgung sowie ein Leistungsentgelt und eine Jahressonderzahlung. 

 

Die Gemeinde Bickenbach fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten und begrüßt 

Bewerbungen aller Personen, unabhängig von deren Herkunft, Religion, Geschlecht oder 

bestehender Behinderung. Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte Bewerbende bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bewerbungen von Personen, die der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr 

Bickenbach für Tageseinsätze zur Verfügung stehen, sind erwünscht. 

 

Für Fragen und nähere Auskünfte über die Tätigkeit steht Ihnen Herr Coradill Tel.: 

06257/933017 gerne zur Verfügung. 

 

 

Interessiert?  
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lichtbild, tabellarischer 

Lebenslauf, Zeugnisse, Tätigkeitsnachweise etc.), die Sie bitte bis spätestens 23.05.2024 an 

folgende Anschrift senden: 

 

Der Gemeindevorstand der Gemeinde Bickenbach 

Personalamt 

Darmstädter Straße 7 

64404 Bickenbach    

 

oder per E-Mail an personal@bickenbach-bergstrasse.de 

 
Es wird vorsorglich darauf hingewiesen, dass mit der Bewerbung in Zusammenhang stehende Kosten nicht 

übernommen und Bewerbungsunterlagen nur zurückgesendet werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend 

frankierter Rückumschlag beiliegt. Bei Nichtvorhandensein erfolgt eine datenschutzgerechte Vernichtung der 

Bewerbungsunterlagen. Selbstverständlich können die Bewerbungsunterlagen auch nach Abschluss des 

Auswahlverfahrens in der Personalabteilung der Gemeinde Bickenbach abgeholt werden. 

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten erfolgt ausschließlich, um eine korrekte Abwicklung des 

Bewerberverfahrens sicherzustellen. 

Weiterführende Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Internetseite www.bickenbach-bergstrasse.de. 


